
南通大学外国语学院

本科教学团队立项建设方案
为进一步发展高等教育科学研究，引导和鼓励学院教学研究

工作者积极探索、开拓创新，推动科研成果更好地为教育教学改

革发展提供理论支持、政策建议和实践经验，外国语学院决定开

展本科教学团队立项建设工作。现将实施方案通知如下：

一、建设要求

（一）组织领导。学院教学工作委员会负责本科教学团队的

审核、立项、管理、考核等工作。

（二）建设方向。教学团队建设工作应根据当前高等教育

“六卓越一拔尖”、一流专业建设、“金课”建设和实践教学改

革等目标任务，梳理团队建设目标，提出切实可行的任务举措，

制定具体量化的工作方案，建立团队合作机制，发挥团队协同创

新作用。

（三）建设依据。教学团队建设工作的开展需基于外国语学

院学生特点和人才培养要求，在转变教育思想，改革人才培养模

式，优化课程体系，更新教学内容，改进教学方法，全面推进新

文科教育，培养学生的创新精神和实践能力，促进学生知识、能

力、素质综合提高，促进德智体美劳全面发展，提高教学水平和

教学质量等方面。

（四）建设目标。教学团队建设的目标指向需符合高校外语

教学规律，在组织教学工作，推动教学改革，加强专业（学科）、



教师队伍、教材、实习实践基地、学风建设，现代教育技术应用，

信息化发展，跨学科融合，促进产学研相结合与校企合作办学，

开展评估，实现教学管理现代化等方面。

（五）团队构成。每个教学团队需至少由 5 人构成，如教学

团队为我院教师与其他学院教师合作开展建设的，需明确外国语

学院为第一建设单位。

二、管理与考核

（一）建设周期。本批本科教学团队立项建设周期为三年，

自 2019 年 10 月至 2022 年 10 月。

（二）经费管理。获得学院立项的建设团队，由学院对每个

教学团队资助经费 3 万元，其中，启动经费为 1 万元，建设期满

由学院教学委员会组织考核，后续经费将根据考核结果续拨（完

成计划任务）或停拨（未完成任务、撤销团队）。如团队提前完

成计划任务，则后续经费可提前拨付。经费主要用于团队人员素

质提升和队伍建设。团队负责人应合理安排经费开支，并分三个

年度填写经费预算表（见附件 1）。团队需做好项目经费分项管

理，加强经费开支审核，切实提高经费使用效率。

（三）团队管理。建设期间，团队成员发生师德师风问题、

学术不端的，撤销团队立项资格。团队调整负责人或建设方向的，

应报学院审核批准。学院将于每年组织年度检查，并将检查结果

作为下一年度经费拨付的依据。建设期满，将对各团队建设成果

进行验收。



（四）考核要求。以下教学项目（含实践教学）完成其中一

项即可视为考核合格。I、II 类大学生创新创业竞赛江苏省赛区

特等奖及以上；指导师范生技能大赛特等奖；省重点教材；省部

级教学成果奖及以上；省部级教改项目及以上；省级及以上在线

开放课程；省级及以上“金课”；“创青春”全国大学生创业大

赛获省赛及以上奖项、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品

竞赛获省赛及以上奖项；中国青年志愿服务项目大赛获省赛及以

上奖项；省本科优秀毕业论文一等奖及以上。

三、建设保障

各系部要高度重视本科教学团队建设工作，切实把本科教学

团队建成落实“以本为本”、“四个回归”的要求，推动一流本

科、一流专业、一流课程建设的“攻坚队”和“先锋队”，力争

成为本科教学领跑者、教书育人示范者、教学形态创新者。

四、材料报送

请本学期各立项建设团队于 2019 年 10 月 18 日下午五点前，

将《外国语学院本科教学团队立项建设申报书》（附件 1）纸质

版一式三份提交给学院教务秘书于成洁，电子版发送至邮箱

yu.cj@ntu.edu.cn。
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