南通大学外国语学院文件
通大院外〔2019〕9号


南通大学外国语学院系（部）主任聘任工作方案
为进一步加强系（部）建设，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《南通大学2019年科级干部聘任工作方案》等文件精神，结合我院实际，经学院党政联席会议研究，决定开展系（部）主任聘任工作。具体方案如下：

一、基本原则

1．坚持党委领导，公开、平等、竞争、择优的原则；

2．坚持德才兼备、注重实绩、群众公认原则；

3．坚持干部调整与干部培养相结合的原则；

4．坚持干部调整与工作稳定相结合的原则。

二、聘任岗位

英语系主任1名

商务英语系主任1名

翻译系主任1名

日语系主任1名

公共英语教学一部主任1名

公共英语教学二部主任1名

公共英语教学三部主任1名

研究生教学部主任1名

三、聘任条件与资格

（一）基本条件

1．自觉坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，具有履行职责所需要的政治思想理论水平，始终与党中央保持一致，严格执行党的路线方针政策。

2．具有强烈的事业心和工作责任感，有胜任管理工作的专业知识、政策水平和组织协调能力。工作勤奋踏实，乐于奉献，敢于担当，在履行岗位职责中做出实绩。

3．有全局观念，能解放思想，与时俱进，认真调查研究，求真务实。有团结协作精神，尊重领导，团结同志。为人正派，能依法按章办事，清正廉洁。

4．具有与聘任岗位相关的专业背景和理论基础，有较强的管理能力和业务水平。

（二）任职资格

1．南通大学外国语学院在编在岗人员。

2．1967年7月1日以后出生。 

3．副高以上职称或博士研究生以上学历。

4．近3年年度考核均为合格及以上等次。

四、聘期及聘任范围

本轮系部主任聘期为3年（自聘任之日起计算）。聘期内，根据工作需要和履职情况可进行适当调整和补充。

五、工作步骤

1．宣传发动。学院公布聘任工作通知，各系（部）组织学习，发动广大教师参与应聘。（6月24—26日）

2．个人自荐。自荐人员须填写《2019年南通大学外国语学院系部主任聘任自荐报名表》。6月26日下午4：30之前送交学院办公室。

3．系（部）推荐。根据岗位聘任职数，由学院党委派专人到各系（部）按照1：2的比例进行民主推荐。6月26日下午4:30之前完成推荐。

4．资格审查（6月27日）

对自荐和推荐人员进行资格审查。

5．民主推荐（6月27日）

对资格审查通过的人员在一定范围内进行民主推荐。

6．酝酿拟聘方案（7月1日）

学院党政联席会结合个人自荐、系（部）推荐、资格审查、民主推荐及岗位需求等情况，统筹协调，提出拟聘任人选初步方案。

7．任职公示（7月1日—3日）

对拟聘任人选进行任前公示。

8．办理相关手续。（7月4日）

根据公示情况，发文聘任。由学院党委对新聘任的系（部）主任进行任前谈话。

六、有关要求

1．本次聘任工作要本着对学院事业发展负责的态度，客观公正，实事求是，确保聘任工作顺利开展。

2．本次聘任将严格参照执行干部工作 “9个严禁、9个一律”的纪律规定，自觉接受广大教职工的监督，确保聘任过程风清气正。

3．本次聘任工作过程中遇到的特殊情况与问题，由学院党政联席会议研究决定。
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